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2015-2016学年第二学期常规听课检查情况通报
为全面提高课堂教学质量，确保日常教学按规范进行，学校教学督导委员会强化了对日常教学和管理工作的质量监控，在2015-2016第二学期，按听课对象类型、课程类型及学院听课量相对均衡的原则，分别对14个二级学院进行了常规听课和检查，并以教学基本功、教学内容、教学方法、教学管理、教学效果作为质量观测点，现将本次听课检查情况通报如下：

一、总体情况
本次听课共66位教师，129节次。从听课评分情况来看：90分以上有13节次，占10.08%；80-89分有93节次，占72.09%；70-79分有21节次，占16.28%；60-69分有2节次，占1.55%。从中可看出大多数学院教学秩序良好，教师课堂教学认真。主要表现在：
1.教学态度认真。大多数教师能严格遵守学校制度，按时上下课。多数教师都能提前5-10分钟进入教室，做好上课前的准备工作；教学认真，合理安排教学内容；教态自然，讲授熟练，表达准确，条理清晰，重点突出，教学效果较好。
2.教学基本规范。大多数教师上课时都能携带教学大纲、授课计划、教案、教材等教学文件；认真写好备课教案，准备好教具或仪器；课堂教学能紧扣教学目标，重点内容有板书，布置适当适量作业；注重课堂秩序管理，检查缺旷课情况，做到上课不吸烟，手机关机。
3.注重能力培养。大多数教师能根据课程特点运用合适的教学方法，在教学中注重学生能力的培养，理论联系实际，启发学生思维，培养学生分析问题和解决问题的能力。不少教师创新教学模式，利用MOOC平台、微课视频、课堂讨论、团队合作学习等方式，充分调动学生自学、互助学习的积极性，师生互动好，课堂气氛活跃。
4.评价总体较好。本次听课总体情况良好，听了66位教师129节次的课，督导评价80分以上占82.17%；14个二级学院听课平均分83.67分，其中最高平均分为86.27分，最低平均分为80.40分。
湖州师院教学督导2015-2016学年第一学期听课评分汇总表
	序号
	院系
	平均分
	序号
	院系
	平均分

	1
	艺术学院
	86.27
	8
	教师教育学院
	83.56

	2
	理学院
	86.06
	9
	商学院
	82.80

	3
	工学院
	85.83
	10
	生命科学学院
	82.63

	4
	政治学院
	85.25
	11
	医学院
	82.00

	5
	求真学院
	85.13
	12
	社会发展学院
	81.88

	6
	文学院
	84.38
	13
	外国语学院
	81.23

	7
	体育学院
	84.00
	14
	信息工程学院
	80.40

	总平均分
	83.67


二、存在问题

1.课堂管理存问题。在听课检查的129节次课中，有26节次（占20.16%）中涉及课堂教学管理问题。诸如3月30日第4小节在32-510教室听《大学生心理健康教育》课程，发现教室课桌椅排列零乱、错位，学生均集中坐两边，中间空着一大块，没有一种浓厚的课堂教学氛围。有的教师上课不点名，面对学生带早餐进教室、迟到、缺课、睡觉、玩手机、聊天、课堂随意走动不闻不问，其中提到睡觉玩手机有16节次，达12.40%；有个别班级学生缺席人数较多，但教师只顾自己讲解，不指正、不教育，视而不见，放任自流。
2.学生到课率低。此次听课中发现不少班级上课学生到课率低，如外国语学院公选课《古希腊罗马神话与英语学习》课程，应到学生50人，实到学生33人，到课率66%。社会发展与管理学院20131121，20131122班级《旅游资源规划与开发》课程，应到学生88人，实到学生59人，到课率67.05%，其中20人迟到，准时到课率为44.32%；文学院公选课《国学智慧与君子人格修养》课程，应到学生40人，实到学生30人，到课率75%；体育学院公选课《户外运动与休闲旅游》课程，应到学生90人，实到学生71人，到课率78.89%。

3.教学能力欠缺。从一学期听课情况来看，被听的129节次课的教学过程中有49节次（37.98%）中涉及到教学方式单一，缺乏互动，重点不突出，课堂气氛沉闷，教学效果一般。还有的教师讲课语速太快，普通话不标准，口头语太多，讲课显得平淡，重点不够突出，无法提高学生听课兴趣，缺乏吸引力。有的教师PPT课件质量差，文字和色彩搭配不佳，文字过多过密，有的课件制作过于简单，字图较小，内容单一；有的教师上课照本宣科，阅读PPT内容，教学目标不够明确，没有重点难点。
三、建议措施

1.各二级学院要重视课堂教学管理。突出教学质量为本理念，加强学院日常教学问题的自查、自纠，多开展系、教研室的教学研究、听课评课，以老带新活动。进一步完善评价机制，纠正不良教风。学生思想工作线应与教学管理工作线紧密配合，重视规章制度的执行，重视学风建设，共同努力调动学生的学习积极性，提高课堂教学质量。

2.重视教学艺术水平提高。部分教师要钻研教法，提高课堂教学艺术水平，重视课堂教学方式的改进，提高学生学习兴趣。同时要加强学生遵守课堂纪律的教育，严格执行请假手续，确保学生到课率和教学秩序正常进行。

2016-2017学年第一学期教学督导工作进度安排表

	序号
	时间
	内容
	责任部门

	1
	第一周
（9月7—9月11日）
	拟定教学督导工作计划、准备督导会议资料、编制教学督导简讯79期
	督导办公室

	2
	第二周
（9月12—18日）
	抽调上学期期末考试课程试卷，中秋节放假
	督导办公室

	3
	第三周
（9月19—25日）
	教学督导工作会议、布置教学督导工作。督导领取上学期期末考试课程试卷，抽查16届毕业班毕业论文
	督导办公室

	4
	第四周
（9月26—10月2日）
	试点课程听课、常规听课、国庆节放假
	各督导小组

	5
	第五周
（10月3—10月9日）
	国庆节放假、常规听课、试点课程听课
	各督导小组

	6
	第六周
（10月10—16日）
	试点课程听课、常规听课、督导送交上学期期末考试课程试卷及评价表、安排督导外出调研
	督导办公室
 各督导小组

	7
	第七周
（10月17—23日）
	试点课程听课、常规听课、送交常规听课记录评价表
	督导办公室
各督导小组

	8
	第八周
（10月24—30日）
	试点课程听课、常规听课、督导送交16届毕业班毕业论文评价材料、召开教学督导例会
	督导办公室
各督导小组

	9
	第九周
（10月31—11月6日）
	试点课程听课、常规听课、协助教务处期中教学检查
	 督导办公室
 各督导小组

	10
	第十周
（11月7—13日）
	试点课程听课、常规听课、安排校督导与二级学院教学副院长交流会
	各督导小组

	11
	第十一周
（11月14—20日）
	试点课程听课、常规听课
	各督导小组

	12
	第十二周
（11月21—27日）
	试点课程听课、常规听课、平时作业情况抽查、召开教学督导例会、送交常规听课记录评价表
	各督导小组

督导办公室

	13
	第十三周
（11月28—12月4日）
	试点课程听课、常规听课、编制教学督导简讯第80期
	各督导小组
督导办公室

	14
	第十四周
（12月5日—11日）
	试点课程听课、常规听课
	各督导小组

	15
	第十五周
（12月12—18日）
	试点课程听课、常规听课
	各督导小组

	16
	第十六周
（12月19—25日）
	试点课程听课、常规听课评价表送交
	督导办公室

	17
	第十七周
（12月26—元月1日）
	相关资料汇总及年度工作总结
	 督导办公室

	18
	第十八周
（元月2日—8日）
	教学督导工作年度总结会议
	督导办公室

	19
	第十九周
（元月9日—15日）
	协助教务处期终教学检查
	督导办公室

	20
	第二十周
（元月16日—18日）
	协助教务处期终教学检查

1月19日开始放寒假
	督导办公室


说明：1.示范课程（每门课程）：每组安排2位督导听课一次；

       2.晚上或双休日听课：一学期每位督导安排2次。
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