临床医学专业认证指标体系
临床医学专业认证指标体系包括10项标准（宗旨及目标、教育计划，学生成绩评定，学生，教师，教育资源，教学评价，科学研究，行政和管理，改革与发展）和44个亚标准。《标准》中的各项指标要求如下：
1. 宗旨及目标：包括宗旨及目标、宗旨及目标的确定、学术自治、教育结果等4个亚标准，重点考察学校是否按照卫生需要和专业标准明确办学宗旨和目标，在宗旨和目标确定的过程中是否有共同利益方（学校领导、医学院的行政管理人员、教职人员、学生、用人单位及政府主管部门或学校的主办者）的参与，全校师生是否周知，在教学管理过程中，相关利益方是否参与，学校确定的培养目标、教育计划、教育评价是否实行基于职业能力的医学教育，符合毕业生应达到的基本要求。
2. 教育计划：包括课程计划，教学方法，科学方法教育，思想道德修养课程，自然科学课程，生物医学课程，行为科学、人文社会科学及医学伦理学课程、公共卫生课程、临床医学课程、课程计划管理、与毕业后和继续医学教育的联系等11个亚标准，考查内容包括学校课程计划的制定是否依据医疗卫生服务的需要、医学科学的进步、医学模式的转变及学校实际情况，制定过程中是否有共同利益方的参与和理解，教育计划的制定是否考虑到培养学生自主学习能力、批判性思维、科学方法、终身学习能力、沟通协作意识的培养并为毕业后教育奠定基础和有机的衔接，课程计划中是否进行或加强课程的整合（横向或纵向），是否包含通识教育，全科医学、医学伦理、循证医学，早期接触临床，预防医学，社区医学及初级卫生保健知识，教学方法上是否开展以“学生为中心”、“自主学习”为内容的教育方式及教学方法改革，生物医学课程及临床医学课程阶段是否采取小班、小组方式教学，课程计划实施过程中是否有专门机构负责制定操作、信息意见反馈、规划调整等具体工作。
3. 学生成绩评定：包括学生成绩评定体系，考试和学习之间的关系，考试结果分析与反馈，考试管理等4个亚标准。考察学校的成绩评定体系的建立与运行情况及是否符合学校的教育目标，能够全面评价学生的知识、技能、行为、态度、分析与解决问题的能力、获取知识能力及人际交流能力，是否采用先进、客观的考试方法，如平时的形成性评价方法、跨学科的整合式试题、客观结构化临床考试（OSCE）等，是否进行规范化的考试过程管理，考试后是否进行基于教育测量学的考试分析，是否为改进教与学提供有效的信息。
4. 学生：包括招生政策，新生录取，学生支持与咨询，学生代表等4个亚标准。考察学校招生政策是否合理规范、公开透明，是否有相应机构为学生提供包括课程选修、成绩评定、学习、心理、就业、生活等方面的指导，是否为经济困难学生提供经济帮助，是否有学生代表参与学校管理、教学改革、课程计划的制定、评估及其他与学生有关的事务，是否支持学生成立自我管理、自我教育、自我服务的相关组织，是否有完善的学生申诉机制。
5. 教师：包括聘任政策，师资政策及师资培养等2个亚标准。考察学校教师是否符合学校的办学规模和目标定位，满足教学、科研、教学改革的需要，师资队伍结构是否合理，是否有保障教师的合法权利和义务的政策并有效执行，是否能够作为共同利益方参与教学管理与决策，是否建立教师业绩考核评价体系，是否为保证教师的培养，考核及交流，是否建立教师成长中心，培训教育理论及技能。
6. 教育资源：包括教育预算与资源配置，基础设施，临床教学基地，图书及信息服务，教育专家，教育交流等6个亚标准。考察内容包括学校教育经费所占当年会计决算的比例是否达到国家有关规定，投入是否逐年增加，是否有足够的基础设施（各类教室、多媒体设备、小组讨论学习室、基础实验室、实验设备、示教室、临床模拟技能实验室、教学考核设施、图书馆、信息技术设施、因特网接入、文体活动场所、学生公寓等）供师生的教学活动使用，能否保证教育计划的完成，学校是否有足够的三级甲等附属医院，医学类专业在校生与病床总数比例能否达到1:1，是否有社区卫生服务中心、乡镇卫生院、疾病预防与控制机构基地，临床教学基地管理是否规范，学校图书与信息资源是否充足，能否有效的用于教学工作为师生提供服务，学校是否有教育专家参与医学教育的决策，教育计划的制定及教学方法的改革并发挥有效的作用，是否与其他的高等教育机构建立合作及学分互认的机制，是否有适当的资源促进教师和学生进行地区及国家间的交流。
7. 教学评价：包括教育评价机制，教师和学生的反馈，利益方的参与，毕业生质量等4个亚标准。考察学校是否在共同利益方的参与下建立有效的教育评价体系以确保课程计划的实施和教学各环节（尤其是教育计划、教育过程及教育结果）的运行，能及时发现和解决问题，是否进行毕业生质量调查制度，并将其反馈信息作为改进教育质量，调整教育计划和改进教学工作的主要依据。
8. 科学研究：包括教学与科研的关系，教师科研，学生科研3个亚标准。考察学校是否有相应的科研政策、发展规划和管理办法，是否为教师提供基本的科学研究条件，教师的科研活动能否引入教学工作，培养学生的科学思维、科学方法及科学精神，是否有足够的医学教育研究和管理，是否有对学生科研能力的培养，通过综合性设计性实验、开设学术讲座、组织科研小组等形式为学生创造参与科研的机会和条件。
9. 行政和管理：包括管理，医学院校领导，行政管理人员，与卫生部门的关系等4个亚标准。考察学校民主管理机制的建立与执行情况，是否设立学术委员会、教学委员会等组织，审议教学计划、教学改革及科研等重要事项，医学院校主管教学的领导是否有足够的管理权限，是否有结构合理的行政管理队伍并有相应的管理制度和教育培训，是否与卫生管理部门和机构建立建设性的关系。
10. 改革与发展：包括发展规划和持续改革2个亚标准。考察学校是否有发展规划并定期回顾和检查，是否顺应医学教育发展趋势，建立现代医学教育体系，建立完善、规范的管理体制，培养目标、教育计划、课程结构、教学内容和方法，考核方法与时俱进，适应社会需求。
	标 准
	考 察 要 点

	1. 宗旨及目标
1.1 宗旨及目标
1.2 宗旨及目标的确定
1.3 学术自治
1.4 教育结果
	★ 依据卫生需要和专业标准，确定任务和目标
★ 要有共同利益方的参与，使全校师生周知
★ 实行有共同利益方参加的教学民主管理制度
★ 依据学校的教育目标，制定课程计划、评定教育结果，实行基于执业能力的医学教育

	2. 教育计划
2.1 课程计划
2.2 教学方法
2.3 科学方法教育
2.4 思想道德修养课程
2.5 自然科学课程
2.6 生物医学课程
2.7 行为科学、人文社会科学以及医学伦理学课程
2.8 公共卫生课程
2.9 临床医学课程
2.10 课程计划管理
2.11 与毕业后和继续医学教育的联系
	★ 要求从学科课程转向整合课程（横向与纵向）
★ 必须明确核心课程（CC）和自选课程(SSCs)
★ 关注批判性思维和科学方法的培养
★ 高度重视职业态度和行为（Professionalism）
★ 强调社会人文、行为与伦理学科的教育
★ 主张采用自主学习（SDL）的教学方法
★ 重视预防医学、社区医学、初级卫生保健
★ 要求临床基本能力，提倡早期接触临床、全科医学、循证医学(EBM)
★ 必须为毕业后教育奠定基础，并有机衔接
★ 制定课程计划应该有共同利益者参加

	3. 学生成绩评定
3.1 学业成绩评定体系
3.2 考试和学习之间的关系
3.3 考试结果分析与反馈
3.4 考试管理
	★ 学业成绩评定必须针对教育目标
★ 主张平时采用形成性评价方法
★ 提倡使用跨学科整合的试题
★ 强调采用先进、客观的方法，如OSCE
★ 考试必须为改进教与学提供有效信息
★ 必须进行基于教育测量学的考试分析

	4. 学生
4.1 招生政策
4.2 新生录取
4.3 学生支持与咨询
4.4 学生代表
	★提供良好的学习环境和条件
★对学生无偏见和歧视，政策透明
★向学生提供学习、就业和心理咨询
★实施助学制度，提供经济帮助
★支持学生社团及活动
★保护学生的申诉权
★学生是学校的共同利益者

	5. 教师
5.1 聘任政策
5.2 师资政策及师资培养
	★保证教师在教学、科研、医疗服务方面的平衡；任用、晋升、职业发展方面的平衡
★保障教师的合法权利和义务
★教师应该参与教学管理与决策
★建立教师业绩考核评价体系，有激励机制
★建立教师成长中心，培训教育理论和技能

	6. 教育资源
6.1 教育预算与资源配置
6.2 基础设施
6.3 临床教学基地
6.4 图书及信息服务
6.5 教育专家
6.6 教育交流
	★教学经费和基础设施足以完成教育计划
★临床教学基地是关键，社区、农村基地必须有
★对图书与信息资源，强调online学习资源
★有教育专家参与教育决策，提供咨询
★为师生提供国内外交流、开阔视野的机会

	7. 教育评价
7.1 教育评价机制
7.2 教师和学生的反馈
7.3 利益方的参与
7.4 毕业生质量
	★评价是内部质量保证体系的重要组成部分
★认证强调的是教育评价运行机制的有效性
★教师、学生和毕业生质量追踪调查获得的反馈信息是改进教育教学的重要依据
★教育评价要有共同利益方的参与

	8. 科学研究
8.1 教学与科研的关系
8.2 教师科研
8.3 学生科研
	★研究活动及成果引入教学：
☉将学生和课程引领到科学前沿；
☉通过研究活动培养学生的批判思维与科学方法
★加强医学教育研究和管理。

	9.管理和行政
9.1 管理
9.2 医学院校领导
9.3 行政管理人员
9.4 与卫生部门的相互关系
	★民主管理机制的建立和执行，例如教学委员会
★赋予负责教学的领导以足够的管理权限
★管理人员必须明确职责，进行教育培训
★要与相关卫生部门和机构建立建设性的关系

	10. 改革与发展
10.1 发展规划
10.2 持续改革
	★课程与时俱进，适应卫生服务需要
★以资源定规模，实现可持续发展
★完善制度，规范管理，保证质量
★顺应医学教育趋势，建立现代医学教育体系



